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ESTATUTOS
~ DELA
ASOCIACION DE MUSEOS DEL CARIBE

SE ESTABLECEN los siguientes como los Estatutos generales de la Asociacion:

INTERPRETACION

1. En estos Estatutos y en todos los demas estatutos de la Asociacién, salvo que el
contexto exija otra interpretacién:

a. La misidon de la Asociacidon es crear una red que apoye a los museos, sitios
patrimoniales, organizaciones culturales y profesionales de la cultura de todo el
Caribe y sus diasporas, permitiéndoles compartir y beneficiarse de sus
conocimientos, capacidades y experiencias comunes.

b. Todos los términos contenidos en los Estatutos que también estén definidos en la
Ley tendran el significado que dicha Ley les atribuya.

c. El singular incluye el plural y el plural incluye el singular; la palabra «persona»
incluye personas juridicas, sociedades, compafiias, asociaciones, sindicatos,
fideicomisos y cualquier asociacidon de personas; y la palabra «individuo» significa
persona natural.

d. «Ley» significa la Ley de Sociedades de 1982 (Barbados) y el Registro de MAC de
2021 (Martinica), conforme a la Ley de 1901, segun sean modificados
peridodicamente, asi como cualquier legislacién que los sustituya. En caso de dicha
sustitucion, toda referencia contenida en los Estatutos de la Asociaciéon a
disposiciones de la Ley se entenderd como una referencia a las disposiciones que
las sustituyan en la nueva ley o leyes.

e. «Asociacion» significa la Asociacion de Museos del Caribe (Museums Association
of the Caribbean).

f. «Estatutos» significa los Estatutos de la Asociacién que se encuentren vigentes en
cada momento.

g. «Caribe» significa el area geografica banada por el mar Caribe, junto con
aquellas otras areas que la Junta Directiva pueda razonablemente considerar como
parte de la region del Caribe.

h. «Gobierno» incluye asambleas locales y gobiernos insulares.
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i. «Reglamento» significa cualquier reglamento promulgado en virtud de la Ley y
cualquier reglamento que lo sustituya. En caso de dicha sustitucion, toda referencia
contenida en los Estatutos de la Asociacidon a disposiciones de los Reglamentos se
entendera como una referencia a las disposiciones correspondientes del nuevo
reglamento.

j. En caso de conflicto entre los presentes Articulos y cualquier otra norma de la
Asociaciodn, prevaleceran los Articulos.

k. «Directores» significa la «Junta Directiva» y los «Miembros de la Junta», segun
se describen en la seccion DIRECTORES.

I. «Miembro» significa un Miembro Institucional, Individual o Estudiante, segun se
describe en la seccion MEMBRESIA.

m. «Resolucién» significa toda decisién formal propuesta y aprobada por la mayoria
de los Directores en una reunién de la Junta Directiva.

OBJETIVOS

2. Aceptando la definicion vigente de museo promulgada por el Consejo
Internacional de Museos (ICOM), y reconociendo la importancia de los museos
como centros de conservacidén y preservacion del patrimonio natural y cultural; el
papel fundamental que desempefian los museos en la conservacion, los sistemas
educativos, la investigacion cientifica y el turismo de los Estados del Caribe; y
conscientes de nuestro patrimonio comun, la Asociacién establece los siguientes
objetivos:

a. Desarrollar una politica comun relativa al papel de los museos y las instituciones
culturales, incluyendo politicas comunes sobre conservacidén, preservacion,
legislacidon y reglamentacidon para la proteccidon del patrimonio. A este respecto, se
alentara a los paises del Caribe a actuar de conformidad con los acuerdos
internacionales relativos a la propiedad cultural de la regién.

b. Actuar como organismo asesor de los gobiernos y de las instituciones publicas y
privadas de la region en asuntos relacionados con el desarrollo de los museos.

c. Identificar recursos técnicos y financieros en los dmbitos nacional, regional e
internacional, y compartir informacién sobre necesidades y fuentes de asistencia.

d. Servir como foro para el intercambio de informacion e ideas, y crear un marco
para una comunicacion continua a escala regional mediante reuniones anuales,
publicaciones, intercambios entre museos y programas.

e. Desarrollar vinculos con organizaciones y organismos museisticos

internacionales, regionales y nacionales, y realizar labores de incidencia para
procurar asistencia y apoyo.
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f. Fortalecer los museos para que puedan fomentar y promover la conciencia,
valoracion y comprension de nuestro patrimonio mediante la educaciéon vy
programas relacionados.

DOMICILIO REGISTRADO

3. El domicilio registrado de la Asociacion sera determinado por la Junta Directiva y
establecido periddicamente mediante resolucién.

MEMBRESIA

4. La membresia de la Asociacion estd abierta a todos los museos, sitios
patrimoniales, organizaciones culturales y profesionales de la cultura de todo el
Caribe y sus didsporas que acepten las obligaciones contenidas en los Estatutos de
la Asociacion de Museos del Caribe, completen el Formulario de Solicitud de
Membresia y paguen la cuota correspondiente.

La admisién de cualquier organizacién o persona como miembro de la Asociaciéon
podra estar sujeta a revision, confirmacion y aceptacion por parte de la Junta
Directiva de la Asociacién de Museos del Caribe.

5. Todos los miembros tendran derecho a asistir a las reuniones y participar en los
asuntos de la Asociacidén. Se establecen las siguientes categorias de membresia:

a. Membresia Institucional: estard abierta a todos los museos, organizaciones
culturales y profesionales de la cultura del Caribe y sus didsporas, conforme a los
objetivos de la Asociacion. Todos los miembros institucionales tendran dos votos en
los asuntos de la Asociacidon, independientemente del nimero de entidades que
representen.

b. Membresia Individual: estard abierta a todas las organizaciones y personas,
de cualquier lugar, que tengan interés en la Asociacién y en el Caribe. Los miembros
individuales tendran un voto.

c. Membresia Estudiantil: podra estar abierta a cualquier estudiante matriculado
en una escuela secundaria, instituto superior o universidad. Los estudiantes
mayores de 18 afios tendran derecho a votar sobre cualquier asunto de la
Asociacion.

6. Cuotas de membresia

a. El periodo correspondiente a la cuota anual de membresia de la Asociacidn
comenzara el 1 de agosto de cada afio.

b. La Asociacién establecera las tarifas o estructura de cuotas correspondientes a
cada categoria de membresia y las revisara peridodicamente.
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c. Se deja constancia de que la falta de pago de las cuotas de membresia dara
lugar a una reduccién o pérdida del acceso a los beneficios correspondientes a los
miembros.

7. Cualquier miembro de la Asociacion que haya infringido de manera persistente
los principios contenidos en sus Estatutos podra ser expulsado de la Asociacion
mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes y votantes en
la Asamblea General Anual, previa recomendacion de la Junta Directiva.

DIRECTORES

8. Los Directores seran elegidos en la Asamblea General Anual de la Asociacién o
mediante una plataforma segura y confidencial de votacién en linea dentro de las
tres semanas siguientes a dicha reunidn.

Habréd DOCE Directores electos. SEIS de los Directores seran miembros
institucionales y SEIS seran miembros individuales.

Adicionalmente, el Tesorero sera nombrado por la Junta Directiva y ratificado en la
Asamblea General Anual.

Asimismo, el Presidente saliente servira como miembro ex officio de la Junta
durante un periodo de UN ANO, siempre que no haya sido elegido para formar
parte de la Junta.

Todos los miembros electos de la Junta, incluido el Presidente, tendran un voto en
todos los asuntos. En caso de empate, el Presidente tendrd un segundo voto
decisivo.

La Junta ejercera sus funciones por un periodo de TRES afos. Los Directores que
hayan cumplido su periodo de tres afios podran ser reelegidos, conforme a las
disposiciones establecidas en estos Estatutos para la eleccion de dignatarios, una
vez concluido dicho periodo.

Todos los dignatarios seran seleccionados por la Junta Directiva entre sus miembros
elegidos, durante la primera reunién de la Junta que tenga lugar después de cada
Asamblea General Anual de la Asociacién.

Los siguientes seran dignatarios de la Junta Directiva: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Tanto los miembros institucionales como
los individuales podran ocupar estos cargos.

Los dignatarios de la Junta Directiva podran ser reelegidos para el mismo cargo si

son debidamente nominados y elegidos. Todos los Directores podran ser reelegidos
para continuar en sus cargos si son nhominados y elegidos.
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9. La Junta Directiva nombrara, con no menos de SEIS meses de antelacién a la
Asamblea General Anual, un Comité de Nominaciones que ejercera sus funciones
hasta la clausura de dicha reunidn.

El Comité de Nominaciones estara integrado por un Presidente, quien debera ser
miembro de la Junta Directiva, y dos o mas miembros de la Asociacién.

El Comité de Nominaciones presentara a la Junta Directiva una lista de candidatos
para los cargos de dignatarios y Directores electos. Los candidatos deberan haber
manifestado su voluntad de presentarse a eleccion y cumplir con los criterios!
establecidos por el Comité.

El Comité de Nominaciones podra presentar el numero de candidaturas que
determine a su discrecidon, pero dicho nimero no podra ser inferior al nUmero de
vacantes que deban cubrirse.

En la medida de lo posible, los grupos linglisticos que conforman los territorios
miembros de la Asociacion deberan estar representados entre los candidatos a la
Junta Directiva.

Tan pronto como sea posible después de que la lista de candidatos haya sido
presentada a los Directores, pero ho menos de un mes antes de la Asamblea
General Anual, los Directores publicaran dicha lista.

Un dignatario o Director electo en ejercicio podra optar a la reeleccién, salvo que
haya dejado de asistir a la mitad de las reuniones ordinarias de la Asociacién
durante el afio anterior. La Junta podra, mediante resolucién y por causa justificada,
dispensar este impedimento.

Podran presentarse candidatos adicionales mediante propuesta escrita, firmada por
quien propone y por quien secunda la candidatura —ambos miembros de la
Asociacion al dia en sus obligaciones—, asi como por la persona propuesta para la
eleccion. La propuesta deberad enviarse por correo electrénico a la oficina del
Secretario a mas tardar al cierre de operaciones un mes antes de la fecha de la
Asamblea General Anual.

10. La eleccidon de Directores se realizara mediante voto secreto cuando el nimero
de candidaturas exceda el nUmero de vacantes.

Cada miembro, con excepciéon de los estudiantes menores de 18 afios, tendra
derecho a votar conforme a las disposiciones de estos Articulos.

! Los criterios para la nominacion a la Junta Directiva deben incluir: pruebas de experiencia profesional en
museos (mediante biografia profesional y curriculum), una declaracidn de interés y una antigiedad minima
de un afio como miembro de la Asociacién de Museos del Caribe, con pruebas de participacién activa en la
organizacion (presentaciones en conferencias, articulos para el boletin, servicio en comités, moderacion de
paneles, etc.).
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Sera elegida la persona que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de
empate, se realizard una nueva eleccién para resolverlo.

11. Cuando un miembro ausente sea nominado para ocupar un cargo en la Junta
Directiva, dicho miembro podra ser elegido si, antes de su nominacién, hubiera
presentado su consentimiento por escrito para ser elegido como miembro de la
Junta Directiva.

No obstante, en caso de tratarse de una candidatura para la reeleccion a dicho
cargo, no sera aplicable el requisito de consentimiento escrito del miembro ausente.

12. El cargo de Director quedara vacante si ocurre cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Si presenta por escrito a la Asociacién su renuncia al cargo.

b. Si se ausenta de dos reuniones consecutivas de la Junta Directiva sin presentar
una justificacion razonable por escrito.

c. Si es declarado en quiebra, suspende pagos o llega a un acuerdo con sus
acreedores.

d. Si se determina que no se encuentra en pleno uso de sus facultades mentales o
se demuestra que ha actuado de manera contraria a la ética.

e. Si es destituido conforme al articulo 13 de los Estatutos de la Asociacion.

13. Un Director podrd ser destituido de la Junta Directiva antes de que finalice su
periodo, por causa justificada, mediante el voto unanime de los demas Directores
presentes y votantes personalmente, o mediante el voto mayoritario de los
miembros de la Asociacion.

En caso de fallecimiento, renuncia o destitucion de un Director, los Directores
restantes de la Junta podran designar a otra persona para ocupar su lugar. La
persona designada ejercerd el cargo Unicamente durante el tiempo restante del
periodo que habria correspondido al Director al que sustituye.

FACULTADES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA

14. La Junta Directiva, ademas de las facultades y atribuciones que le confieren los
presentes Estatutos o cualquier otra disposicion, podrd ejercer en nombre de la
Asociacidn todas aquellas facultades que no estén reservadas a los miembros por
otras disposiciones de estos Estatutos, incluyendo, sin limitarse a ello, la imposicion
de cuotas o tarifas de membresia y, en general, para cualquier actividad de
recaudaciéon de fondos.

15. Sera deber de la Junta Directiva:
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a. Llevar a cabo todas las acciones necesarias o requeridas para cumplir con los
fines, propodsitos y objetivos de la Asociacion.

b. Aprobar los programas, proyectos y presupuesto de la Asociacion.

c. Nombrar y administrar a los empleados de la Asociacién y ser debidamente
convocados y celebrados segun lo establecido en estos Articulos.

d. Procurar que la Asamblea General Anual de los miembros de la Asociacién sea
debidamente convocada y celebrada conforme a lo establecido en estos Articulos.

e. Nombrar un Comité de Nominaciones conforme a lo dispuesto en estos Articulos,
asi como otros comités que considere apropiados, con los términos de referencia y
responsabilidades que la Junta determine. La Junta podrd nombrar como
integrantes de los comités a las personas que estime convenientes. Cada comité
debera estar presidido por un miembro de la Junta.

f. Administrar los fondos de la Asociacion.

g. Procurar que se mantenga un registro completo de todos los actos y asuntos
corporativos de la Asociacion y presentar un informe de estos a los miembros
durante la reunién anual de los miembros, o en cualquier reunién extraordinaria
cuando dicho informe sea solicitado por escrito por una quinta parte de los
miembros con derecho a voto.

h. Establecer las cuotas y tarifas de membresia.

i. Establecer el ejercicio fiscal de la Asociacion.

REUNIONES DE LOS DIRECTORES

16. El Presidente de la Asociacién o cualesquiera dos Directores podran convocar
una reunion de la Junta, previa notificacidon por escrito a cada miembro de la Junta
con no menos de veinte dias de antelacion. Dicha notificacién debera indicar la
hora, el lugar y la fecha en que se celebrara la reunion.

17. La Junta Directiva se reunird no menos de cuatro veces al afio para atender los
asuntos de la Asociacion y podra regular sus reuniones y procedimientos segun
considere conveniente.

La mayoria del nimero de Directores constituird un quérum de cinco para la
tramitacion de los asuntos.

18. Un Director podra votar mediante representacién o poder en cualquier reunion

de la Junta Directiva, siempre que la persona que ejerza dicha representacién sea
también un Director y haya sido designada por escrito por quien otorga el poder.
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REEMBOLSO A LOS DIRECTORES

19. Los Directores podran recibir el reembolso de los gastos efectivamente
incurridos en el desempefio de sus funciones como Directores o Dignatarios.

20. Los Directores o Dignatarios de la Asociacion, asi como las firmas de las que
sean miembros, podran ser contratados para prestar servicios especializados a la
Asociacion.

El hecho de pertenecer a la Junta o de ocupar un cargo como Dignatario de la
Asociacion no impedird que la persona o firma reciba una remuneracién apropiada
por dichos servicios, siempre que no exista un aparente conflicto de interés.

PROTECCION DE LOS DIRECTORES

21. Ningun Director o Dignatario de la Asociacion sera personalmente responsable
por:

a. Los actos, recibos, negligencias o incumplimientos de cualquier otro Director,
Dignatario o empleado, ni por participar en cualquier recibo o acto Unicamente por
razones de conformidad.

b. Cualquier pérdida, dafio o gasto sufrido por la Asociacion como consecuencia de
insuficiencias o defectos en el titulo de propiedad de cualquier bien adquirido por la
Asociacidon o para o en nombre de la Asociacion.

c. La insuficiencia o deficiencia de cualquier garantia en la que se hayan colocado o
invertido fondos pertenecientes a la Asociacion.

d. Cualquier pérdida o dafio derivado de la quiebra, insolvencia o acto ilicito de
cualquier persona, incluyendo cualquier persona ante la cual se hayan depositado o
confiado fondos, valores o bienes.

e. Cualquier pérdida, conversion, aplicacién indebida, apropiacion indebida o
cualquier dafo resultante de operaciones relacionadas con fondos, valores u otros
activos pertenecientes a la Asociacion.

f. Cualquier pérdida o dafio derivado de cualquier contrato, acto o transaccién, haya
sido o no celebrado, realizado o formalizado en nombre o por cuenta de la
Asociacién, salvo aquellos que hayan sido sometidos a la consideracién de los
Directores y autorizados o aprobados por estos.

g. Cualquier otra pérdida, dafio o infortunio que pudiera producirse en el ejercicio
de las funciones de su respectivo cargo o responsabilidad relacionada con este,
salvo que ello ocurra como consecuencia de su incumplimiento del deber de ejercer
sus facultades y desempefiar las funciones de su cargo con honestidad, de buena fe
y procurando el mejor interés de la Asociacion, asi como con el cuidado, diligencia y
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competencia que una persona razonablemente prudente ejerceria en circunstancias
comparables.

22. Nada de lo aqui contenido eximird a un Director o Dignatario del deber de
actuar de conformidad con la Ley o los reglamentos dictados en virtud de esta, ni lo
eximira de responsabilidad por el incumplimiento de dichas disposiciones.

23. Sujeto a la seccion 97 de la «Ley», y excepto en relacion con una accién
iniciada por la Asociacién o en su nombre para obtener una sentencia a su favor, la
Asociacién indemnizara a un Director o Dignatario de la Asociacién, a un antiguo
Director o Dignatario de la Asociacién, o a una persona que actle o haya actuado, a
solicitud de la Asociacién, como Director o Dignatario de una persona juridica de la
cual la Asociacion sea o haya sido accionista o acreedora, asi como a su
representante personal, por todos los costos, cargos y gastos —incluyendo
cualquier monto pagado para resolver una accion o satisfacer una sentencia—
razonablemente incurridos en relacidn con cualquier acciéon o procedimiento civil,
penal o administrativo en el que dicha persona haya sido incluida como parte por
razon de ser o haber sido Director de dicha entidad, siempre que:

a. Haya actuado con honestidad y de buena fe procurando el mejor interés de la
Asociacion; y

b. En el caso de una accién o procedimiento penal o administrativo cuya ejecucién
implique una sancidon monetaria, tuviera motivos razonables para considerar que su
conducta era licita.

DIGNATARIOS Y SUS FUNCIONES

24. Los Dignatarios de la Asociacién seran el Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero, asi como cualesquiera otros dignatarios que la Junta pueda crear
periddicamente mediante resolucion.

Con excepcidon del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, los demas
dignatarios no tendran que ser miembros de la Junta Directiva.

25. Ninguna persona podra ocupar simultdneamente mas de un cargo, salvo en el
caso de cargos especiales creados conforme a las disposiciones de estos Articulos.

26. Cualquier Dignatario podra ser destituido de su cargo por causa justificada
mediante decisién de la mayoria de la Junta Directiva.

Cualquier Dignatario podra renunciar en cualquier momento mediante notificacién
escrita a la Junta Directiva, al Presidente o al Secretario.

La renuncia surtira efecto en la fecha de recepcién de dicha notificacion o en

cualquier fecha posterior especificada en ella y, salvo que se establezca lo contrario,
no sera necesaria la aceptacidn de la renuncia para que esta tenga efecto.
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27. Cualquier vacante en un cargo podra cubrirse mediante nombramiento por
parte de la Junta Directiva. El Dignatario asi designado ejercera el cargo durante el
periodo restante del mandato de la persona a quien sustituye.

28. Un Comité Ejecutivo, integrado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y otro miembro de la Junta Directiva, sera responsable ante la Junta de
garantizar, entre las reuniones de esta, el cumplimiento de sus decisiones y
politicas.

Las responsabilidades del Comité incluirdn las tareas especificas que la Junta pueda
asignarle, asi como todas aquellas decisiones financieras importantes o de largo
plazo y obligaciones contractuales que no puedan esperar hasta la siguiente reunién
de la Junta en pleno.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIGNATARIOS
29. Las funciones de los cuatro dignatarios permanentes seran las siguientes:

a. Presidente: estara presente en todas las reuniones de la Asociacién, de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo. Se asegurard de que se ejecuten las drdenes,
resoluciones y directrices de la Junta Directiva. Podra ser miembro ex officio de
cualquier comité que se constituya y, él/ella o su delegado, firmara todos los
documentos o instrumentos destinados a vincular u obligar a la Asociacion.

b. Vicepresidente: actuard en lugar del Presidente en caso de ausencia,
incapacidad o negativa de este a actuar, y ejercera las demas funciones que pueda
requerirle la Junta Directiva.

c. Secretario: registrara los votos y conservara las actas de todas las reuniones y
actuaciones de la Junta Directiva y de los miembros; emitird las notificaciones de
las reuniones de la Junta Directiva y de los miembros; mantendra registros
adecuados y actualizados de los miembros de la Asociacién, incluyendo sus
direcciones; y desempefara las demas funciones que le requiera la Junta Directiva.
El Secretario podra delegar periddicamente cualquiera de estas funciones con la
aprobacion de la Junta Directiva.

d. Tesorero: recibird y depositard en las cuentas bancarias correspondientes,
segun lo indique la Junta Directiva, todos los fondos de la Asociacion; desembolsara
dichos fondos segun lo disponga una resolucion de la Junta Directiva; mantendra
libros contables adecuados; procurara que al finalizar cada ejercicio fiscal se realice
una auditoria anual de los libros y cuentas de la Asociacion por parte de un auditor
calificado; y preparara un presupuesto anual y un estado de ingresos y gastos que
seran presentados a los miembros durante la Asamblea General Anual ordinaria,
entregando copia de cada uno de estos documentos a los miembros. El Tesorero
podra delegar periédicamente cualquiera de estas funciones con la aprobacion de la
Junta Directiva.
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REUNIONES DE LOS MIEMBROS
30. Debera celebrarse una Asamblea General Anual durante cada afo calendario.

La Junta Directiva determinara las fechas y el lugar de la Asamblea General Anual
de conformidad con los Articulos de Constitucion de la Asociacion.

La fecha de dicha reunién debera publicarse inicialmente al menos tres meses antes
de su celebracion, y se enviara una notificacion escrita por correo electrénico a cada
miembro, a cada Director y al Auditor de la Asociacidn con no menos de veintiln
dias ni mas de cincuenta dias de antelacion —excluyendo el dia en que la
notificacion sea entregada o emitida—.

Las reuniones extraordinarias de los miembros podran ser convocadas en cualquier
momento por un quérum de Directores o a solicitud escrita de una décima parte de
los miembros con derecho a voto.

El lugar de dichas reuniones sera uno de los lugares especificados en los Articulos
de Constitucion de la Asociacion, o podran celebrarse virtualmente cuando las
circunstancias asi lo requieran.

31. La notificacion escrita de las reuniones extraordinarias de los miembros sera
emitida por el Secretario, bajo su direccion, o por cualquier otra persona autorizada
para convocar la reuniéon, mediante correo electrénico y con al menos treinta dias
de antelacion.

La notificacién sera enviada a cada miembro con derecho a voto en dicha reunién,
utilizando la Ultima direccién del miembro que figure en los registros de la
Asociacidon o la direccién que el miembro haya proporcionado a la Asociacion a
efectos de recibir notificaciones.

32. La notificacidon de todas las reuniones debera especificar el lugar, dia y hora de
la reunion y el orden del dia, incluyendo, en su caso, cualquier propuesta de
modificacion de los Estatutos.

En el caso de reuniones extraordinarias, debera especificarse el propdsito de la
reunion y no podra tratarse ningun otro asunto.

La omision accidental de la notificacion de una reunidon a cualquiera de los
miembros, o la falta de recepcién de dicha notificacién por cualquiera de ellos, no
invalidara ningun asunto tratado en la reunién.

33. El quérum para una Asamblea General Anual o una reunidn extraordinaria sera
de una décima parte de los miembros con derecho a emitir voto, incluyendo a
aquellos presentes personalmente y mediante representacién o poder.

Si no se alcanza el quérum, podra convocarse otra reunion sujeta a los requisitos
de notificacion establecidos en estos Articulos.
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34. Todo miembro de la Asociacidon tiene el derecho legal de participar en los
asuntos tratados durante una Asamblea General Anual.

35. Cada miembro con derecho a voto podra ejercerlo personalmente o mediante
representacidén o poder.

El instrumento mediante el cual se designe a un representante debera constar por
escrito y adoptar la forma habitual que pueda aprobar la Junta.

Ninguna persona podra ser designada como representante si no es miembro de la
organizacion y esta, ademas, habilitada para votar, salvo que una organizacién que
sea miembro de la Asociacion podrad nombrar como su representante a cualquier
dignatario de dicha organizacion, independientemente de que este sea o no
miembro de la Asociacién.

El instrumento mediante el cual se designe al representante debera depositarse en
la oficina de la Asociacién con no menos de 14 dias de antelacién a la Asamblea
General Anual y con dos dias de antelacidon a cualquier otra reunion en la cual la
persona designada mediante dicho instrumento tenga previsto votar.

La Junta Directiva tendra la facultad de dispensar este requisito cuando lo considere
necesario.

36. Ningun miembro tendrd derecho a votar sobre cuestion alguna ni a presentar
una candidatura, ya sea personalmente, mediante representacion, o actuando como
representante de otro miembro, si no ha pagado su cuota correspondiente al afio en
Curso.

DISPONIBILIDAD DE LIBROS Y REGISTROS

37. Se llevaran actas en libros destinados a dicho propdsito con el fin de conservar
un registro de:

a. Las actuaciones de todas las reuniones de la Asociacion, de la Junta Directiva y
de todos los subcomités.

b. Los nombres de los miembros presentes en cualquier reunién de la Junta
Directiva y de cualquier subcomité que pudiera constituirse.

38. Toda acta que figure firmada por el Presidente de la reunion correspondiente o
por el Presidente de la siguiente reunién de la Asociacién, de la Junta Directiva o del
subcomité, segun corresponda, constituira prueba suficiente de los hechos que en
ella se consignen, sin necesidad de prueba adicional.

39. Estos Estatutos, asi como cualesquiera otras normas, registros y documentos
de la Asociacion, estaran disponibles en todo momento, durante horas laborables
razonables, para su inspeccion por parte de cualquier miembro o de cualquier otra
persona cuyas funciones requieran examinarlos.
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Se proporcionaran copias previa solicitud escrita.

Estos Estatutos fueron modificados y aprobados por los miembros de la Asociacion
de Museos del Caribe durante la Asamblea General Anual de MAC celebrada el 5 de
noviembre de 2021 (reunidn virtual) y la Asamblea General Anual de MAC
celebrada el 17 de noviembre de 2022 (reunidn virtual) y la Asamblea General
Anual de la MAC celebrada el 13 de noviembre de 2025 (reunién virtual).
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